Editor; Ilipat ang Portal sa mga atleta sa kolehiyo, lingguhan na nag-aambag ng
mga panayam at karanasan ng mag-aaral sa portal)
Ilipat ang Mga Epekto ng Portal sa High School Athletes

Ang proseso ng pangangalap ay palaging napaka-mapagkumpitensya. Mas
mahirap ngayon salamat sa portal ng paglipat ng NCAA. Kapag naghahanap ng
mga paaralan na mag-aplay sa, ang mga juniors at nakatatanda sa high school ay
hindi na nakikipagkumpitensya sa kanilang mga kapwa kamag-aral. Sa halip,
nakikipagkumpitensya sila sa isang buong portal, na sa average depende sa isport
ay maaaring mag-iba mula sa tungkol sa 2,000 hanggang 6,000 mga
mag-aaral-atleta. Bilang karagdagan, ang mga coach ay nakakatipid kahit saan
mula tatlo hanggang sampung lugar para sa paglilipat. Sa paggawa nito, inaalis nila
ang pagkakataon mula sa mga atleta sa high school. Ngayon, ang mga coach sa
kolehiyo ay dapat maghanap sa portal. Ayon kay Didier Dihn, head coach ng
basketball team ng Eastern Nazarene, “ Ang Dibisyon ng isa at dalawang koponan
ay muling nagrerekrut sa portal ng paglilipat; ang ilang mga koponan ay ginagawa
ito ng eksklusibo. Pagsamahin na sa idinagdag na taon ng pagiging karapat-dapat
mula sa kumot na waiver dahil sa COVID-19, at ang demand para sa isang
manlalaro ng high school ay hindi kailanman naging mas mababa. Sa palagay ko
ay may mga atleta sa high school na napalampas sa mga oportunidad sa
atletiko-scholarship dahil inuuna ng mga koponan ang portal ng paglilipat.
Samakatuwid, ang isang coach ay maaaring pakiramdam tulad ng isang manlalaro
na may karanasan sa kolehiyo ay maaaring mas mahusay na kagamitan upang
makinabang mula sa pag-ambag sa isang koponan kaagad kumpara sa isang
manlalaro na wala sa high school. Dahil dito, mahalaga para sa mga mag-aaral sa
high school na interesado na maglaro sa antas ng kolehiyo upang maging mas

aktibo sa kanilang proseso ng pagrekrut. Maaari silang maging mas aktibo sa



pamamagitan ng pagpapadala ng pelikula sa mga coach, pagdalo sa mga kampo, at

paglalaro sa mataas na scout na mga paligsahan.



